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CONTENIDO Y ENFOQUE DEL

EJE SOCIAL

METODOLOGIA DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA

El Eje social cumple el objetivo de generar estructuras sociales mas justas en el
Campo de Gibraltar asegurando que no dejamos a ningun campo gibraltarefo atras.

Objetivo estratégico 6: Fomentar la cohesién social
y buscar la equidad

Este objetivo se enfoca en:

6.1 Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en entornos urbanos desfavorecidos.
6.2 Buscar la igualdad de oportunidades desde una perspectiva de género, edad y

discapacidad.

Objetivo estratégico 8: Garantizar el acceso a la
vivienda

El objetivo estratégico 8 de la agenda urbana espanola busca conseguir:

8.1 Fomentar la existencia de un parque de vivienda adecuado a precio asequible.
8.2 Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente de los colectivos mas vulnerable.
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1. EDUCACION

1.1 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La educacion es uno de los ejes fundamentales para el desarrollo social del Campo de
Gibraltar. A nivel Global, al educacion es considerada como la palanca que impulsa el
desarrollo territorial, incrementa la empleabilidad y facilita la integracion de
colectivos en riesgo de exclusion social.

Desde la escolarizacion temprana hasta la realizacion de estudios superiores el
Campo de Gibraltar cuenta con una infraestructura de centros educativos con un
total de 274 centros educativos publicos, concentrando el 22,6 % de los centros
educativos publicos de la provincia de Cadiz.

Infantil ler ciclo 16

Infantil 2o ciclo 63

Primaria 63

Educacion Especial 25
Educacién Secundaria Obligatoria 32
C.F. Grado Medio 15

C.F. Grado Superior 17
Bachillerato 20
Ensefanza Secundaria Adultos 4
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Enseflanzas de Régimen Especial 6

Formacioén Profesional Bésica 13

A nivel Universitario, En Campo de Gibraltar cuenta con el Campus Bahia de Gibraltar
dependiente de la UCA, donde se pueden cursar una variedad de grados y masters.

12 Grados Campus Bahia de Algeciras:

e Administracion y Direccion de Empresa

e Derecho

e Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e Enfermeria

e Educacion Infantil (Virgen de Europa-adscrito)
e Educacion Primaria (Virgen de Europa-adscrito)
e Ingenieria Civil (GIC)

e Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

e |Ingenieria Mecanica (GIM)

e Ingenieria Eléctrica (GIE)

¢ Ingenieria en Electrénica Industrial (GIEI)

5 Masteres UCA en Campus de Bahia de Algeciras:

e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
e Master en Gestion Portuaria y Logistica

e Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos

e Master en Ingenieria Industrial

e Master en Prevencién de Riesgos Laborales

1.2 NIVEL DE ESTUDIOS

A partir de los Ultimos datos disponibles a nivel comarcal sobre el nivel de estudios de
la poblacion del Campo de Gibraltar, se obtiene que, el 24,5 % de la poblacion llego al
ultimo curso de la ES.O., E.G.B. o Bachiller Elemental o tiene el Certificado de
Escolaridad de Estudios Primarios.
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No sabe leer o escribir 2,0 %

Sabe leer y escribir, pero fue menos de 5 anos a la escuela 86 %

Fue a la escuela 5 0 mas afos, pero no llegé al dltimo curso

(o)

de ESO, EGB oBachiller Elemental 13,7 %

Llegd al ultimo curso de ESO, EGB o Bachiller Elemental o 5459

tiene el Certificado de Escolaridad o de Estudios Primarios. =7

Bachiller (LOE, LOGSE), BUP, Bachiller Superior, COU, PREU 9,7 %
FP grado medio, FP |, Oficialia industrial o equivalente, Grado

Medio de MUsica y Danza, Certificados de Escuelas Oficiales 56 %

de idiomas

FP grado superior, FPIl, Maestria industrial o equivalente 58 %

Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria 54 %

Técnica o equivalente e

Grado Universitario o equivalente 1,0 %

Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente 41 %

Master oficial universitario (a partir de 2006), especialidades 0.6 %

médicas o analogos =

Doctorado 01%

No procede 18,9 %

FUENTE: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Ultimo dato disponible
extraido del Censo de Poblacién y Viviendas 2011
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Es relevante destacar que el nivel de estudios de la poblacién influye claramente en
los indices de desempleo. Cabe destacar que entre los demandantes de empleo
todavia aparece un ratio importante de personas carentes de estudios un 26 %, de
dificil integracion sociolaboral.

También resulta de especial relevancia el importante % de personas en demanda de
empleo que cuentan con estudios secundarios 572 %, lo que claramente hace
referencia a la falta de alineamiento entre oferta educativa en educacién secundaria y

oferta laboral disponible en el area.

Analfabetos y sin estudios 7.973 26,4 %
Primarios 2.026 6,7 %
Estudios secundarios 17.304 572 %
Estudios post secundarios 2942 9,7 %

FUENTE: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ultimo dato disponible, afio 2017

Ante esta situacion de alto incremento de estudiantes en estudios secundarios y baja
tasa de empleabilidad de los mismos han surgido iniciativas que tratan de alinear la
formacioén con las demandas de las empresas de la zona. Para ello se ha apostado por
la modalidad de Formacion Profesional Dual, un modelo dentro de la formacidon
profesional en el que el alumnado combina la formacidn en el centro educativo yen la
empresa, que se corresponsabiliza en la formaciéon del alumnado. La FP Dual es un
modelo flexible que se adapta a la realidad del tejido empresarial del territorio y
permite obtener el titulo al alumnado formandose en un entorno real de trabajoy en
contacto directo con la realidad de las empresas del sector en el que después el
estudiante puede trabajar.
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Gracias a la experiencia conseguida, la formacién y el contacto directo y continuado
con empresas, se facilita el proceso para acceder a un empleo estable o cambiar a
otro. Asimismo, la Formacién Profesional Dual, ademdas de aportar los aspectos
relacionados con las materias que se aprenden en el Ciclo Formativo, también ayuda a
mejorar las capacidades de comunicacién, la habilidad de trabajar en equipo o el
sentido de la responsabilidad en contacto con los companeros de trabajo.

De los 54 centros educativos, tanto publicos como privados, que ofrecen Formacion
Profesional en el Campo de Gibraltar, ya sea basica, de grado medio o de grado
superior, el 22,2 % ofrecen la modalidad de Formacién Profesional Dual.

Algeciras 13

La Linea de la Concepcién 12
Los Barrios 1

San Roque 1

FUENTE: Datos de la Consejeria de Educacién y Deporte

A pesar de ello, no se puede olvidar la existencia de jévenes que ni si quiera empiezan
la ESO, por lo que habria que poner en valor las Escuelas Talleres o modelos similares.
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1.3 ABSENTISMO ESCOLAR Y RATIO DE ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO

El absentismo escolar en la comarca del Campo de Gibraltar es un problema complejo
y multifactorial. Las razones principales por las cuales hay un alto indice de
absentismo escolar son varias y complejas:

e Influencia de la familia: Las comisiones de seguimiento han sefalado que la
influencia de la familia es uno de los factores que contribuyen al absentismo
escolar en la region, este fendmeno se ve incrementado por la gran diversidad de
nacionalidades y etnias en la comarca que estan en proceso de integracion, por lo
gue en algunos casos, las familias no valoran la educacién como una prioridad o no
tienen los recursos necesarios para apoyar a sus hijos en su educacion.

e Situacidn de la comarca: La situacidon socioeconémica de la comarca del Campo de
Gibraltar, es compleja, con altos indices de paro y una alta actividad de economia
sumergida en ocasiones ligada a actividades ilegales como el narcotrafico.

e Sistema educativo: La falta de adaptacién del sistema educativo también ha sido
sefalado como un factor que contribuye al absentismo escolar en la region.

La lucha contra este problema es compleja y requiere acciones transformadoras de
fondo. Algunos municipios estan tomando medidas especificas contra este problema.
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ALGECIRAS

el absentismo escolar es un problema que ha sido abordado en Algeciras a través de
diversas iniciativas y medidas. Durante el curso escolar 2021/2022, la Comision
Municipal de Absentismo Escolar de Algeciras soluciond 101 casos de absentismo
detectados.

En el primer trimestre del curso escolar 2022/2023, se detectaron 37 casos de
absentismo escolar en Algeciras. De estos casos, 14 ya han sido resueltos.

La Ordenanza Municipal Reguladora del Absentismo Escolar tiene como objetivo
reducir el indice de absentismo escolar en los jévenes en edad escolar obligatoria (6 a
16 anos) y colaborar con los centros educativos para prevenir y corregir el absentismo.

LA LINEA DE LA CONCEPCION

El absentismo escolar también es un problema en La Linea de la Concepcidn, que ha
sido tratado con medidas concretas. En el presente curso académico, los casos de
absentismo escolar en Secundaria superan a los de Primaria en La Linea de la
Concepcion.

De los 233 alumnos y alumnas absentistas, 152 son reincidentes y 81 son menores que
nunca habian sido derivados como absentistas al Equipo de Orientacién Educativa.

La Policia Local y los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
estan trabajando en colaboracion para abordar el problema del absentismo escolar en
la localidad.
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2. SANIDAD

Segun el sistema de informacion multiterritorial, El Campo de Gibraltar
cuenta con una infraestructura de centros sanitarios con 36 centros de
atencion primaria y 4 centros de atenciéon especializada, algunos de ellos

con necesidades de ampliacion, mejora e incluso, traslado.

Algeciras 3 7
Castellar de la Frontera 0 2
Jimena de la Frontera 1 1

La Linea de la Concepcidn 3 0
Los Barrios 1 3

San Martin del Tesorillo 0 1
San Roque 2 8

Tarifa 1 3

Fuente; elabaoraciéon propia a partir de datos del instituto andaluz de estadistica.
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Tanto Algeciras como La Linea de la Concepcién cuentan con dos hospitales
pertenecientes a la red publica, El puerta de Europa, y el nuevo Hospital Comarcal de
La Linea de la Concepcidn. La cadena de hospitales Quirén cuenta con un hospital de
especialidades situado en Los Barrios, Quiron Campo de Gibraltar.

Pese a esta nueva apertura son multiples las demandas de la comarca para
incrementar los servicios sanitarios en la zona, que cuenta con una esperanza media
de vida de 64 anos, 22 anos por debajo de la esperanza de vida media mas alta de
Espafa.

Las reivindicaciones histéricas de la comarca por conseguir una mejor asistencia
sanitaria son continuadas y se centran en:

1. Mejora de infraestructuras médicas: Las comunidades y los profesionales de la salud
a menudo han solicitado la construccion o renovacion de instalaciones médicas en el
Campo de Gibraltar, como hospitales, centros de atencion primaria y unidades
especializadas.

2. Aumento de personal médico: La falta de personal médico y de enfermeria es una
preocupacion comun en muchas regiones. Se han producido numerosas huelgas
entre los profesionales de la salud en los ultimos afos.
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3. Acceso a especialistas: En algunas ocasiones, las personas en el Campo de Gibraltar
han solicitado un acceso mas facil a especialistas médicos y tratamientos
especializados, reduciendo la necesidad de trasladarse a otras areas para recibir
atencion médica.

4. Inversion en tecnologia médica: La adquisicion de equipos médicos modernos y
tecnologia avanzada es esencial para brindar diagndsticos y tratamientos precisos. Las
reivindicaciones han sido contantes y exigen traslados de urgencia fuera de la
comarca que en muchos casos ponen en peligro la supervivencia de pacientes en
estado critico.

5. Programas de prevencion y diagnostico precoz: Las campafas y programas que
promuevan la prevencion de enfermedades y la adopcion de habitos saludables son
claves para el incremento de la esperanza de vida. La falta de profesionales y las listas
de espera hacen que el Campo de Gibraltar carezca de medidas de diagnostico
precoz y campanas de prevencion, especialmente en colectivos vulnerables.

6. Mejora en el transporte sanitario: Asegurar un transporte sanitario eficiente para
trasladar pacientes entre instalaciones médicas y a centros especializados es otro
aspecto importante que tomo especial relevancia tras la muerte de un bebe por falta
de remedios eficientes de transporte a la unidad de Cadiz de neonatos, carente en el
hospital de Algeciras.
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3. MOVIMIENTO ASOCIATIVO

A partir de los datos obtenidos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, el Campo de Gibraltar cuenta con un total de 1.744 asociaciones.

Por municipios, cerca del 40 % de las asociaciones de la comarca se localizan en

Algeciras, seguidas del 16,4 % que se emplazan en La Linea de la Concepcién y un
14,4 % que se encuentran en San Roque.

En relacion a la poblacion residente, en la comarca del Campo de Gibraltar hay 6
asociaciones por cada 1.000 habitantes, nimero inferior a la media provincial, donde
hay cerca de 10 asociaciones por cada 1.000 habitantes.
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Por tipologia, mas del 50 % de las asociaciones del Campo de Gibraltar lo conforman
asociaciones recreativas, vecinales, educativas y de accidn social, como se recoge en el

grafico inferior.

Diversidad Sexual

Internautas / Informatica

Coleccionismo

Varias

Juveniles

Familiares

Ideolégicas

Personas Mayores

Medios de Comunicacién / Espectaculos
Histéricas / Costumbristas

Accién Sanitaria

Accién Educativa

Consumo / Personas Usuarias Afectadas
Salud

Econdémicas

Profesionales

Cultura / Ciencias / Artes / Letras
Mujeres

Deportivas

Musicales

Naturaleza / Medio Ambiente / Terapias...
Accioén Social

Educativas

Vecinales

Recreativas

o
X

5% 10 % 15 %

FUENTE: Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

ARo 2020. Elaboracién propia
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4. APOYO DE LA MANCOMUNIDAD A COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

La Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar cuenta en su estructura con
servicios de atencioén social a colectivos desfavorecidos que actlan prestando servicio
a los municipios de menos de 20.000 habitantes. Los municipios de mayor poblacion
cuentan con sus propios centros de atencion dentro de las estructuras de sus
ayuntamientos.

Los servicios prestados se articulan por medio de:

4.1 CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER

La organizacion y funcionamiento del Centro de Informacién a la Mujer esta orientado
a la atencion integral de la mujer, prestando un servicio proximo y de calidad que se
consolida un ano mas como recurso especializado.

El centro articula una intervencién global dirigida a las mujeres, ofreciendo
informacioén, atencién y asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento de la
participacion.
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Los objetivos de este centro son:

e Proporcionar a las mujeres, atencién, informacién y asesoramiento cuando se
encuentren en situacion de discriminaciéon por razén de sexo.

e Proponery desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el ambito local.

e Avanzar en la eliminacién de las situaciones de discriminacién laboral, cultural,
econdmica o politica desde una perspectiva de género en el ambito local.

e Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural
y social.

e Impulsar las investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos
ambitos.

La ayuda prestada a este colectivo se centra en:

Area de Informacién y Asesoramiento. Puerta de entrada al servicio, informacion y
gestion de recursos, asi como las derivaciones correspondientes.
Area Juridica. Asesoramiento y orientacion juridica.

Area Psicolégica. Asesoramiento y atencién psicolégica.

Durante 2022, se atendid a 143 mujeres ademas de continuar prestando apoyo a
mujeres incorporadas al programa en anos anteriores.

Ademads de este apoyo integral a la mujer, también el centro se encarga del apoyo a
los hijos e hijas de estas mujeres que también se encuentran en vulnerabilidad.

Cabe destacar la puesta en marcha de acciones encaminadas a la lucha por la
Igualdad de Oportunidades, la Prevencion y erradicacion de la Violencia de Género a
través de actividades de concienciacién y sensibilizacion:

e Celebracion del dia internacional de la Mujer.

e Jornadas de concienciacion en educacion primaria durante la semana de la mujer.
e Colaboracion activa en actividades y jornadas en educacion secundaria.

e Organizacion de la jornada de salud de las mujeres con perspectiva de género.

e Celebracién del dia internacional de la Mujer Rural.

e Celebracion del dia internacional contra la violencia de género.
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4.2 CENTRO DEL PLAN INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD GITANA DEL
CAMPO DE GIBRALTAR

Este centro perteneciente al area de bienestar social se centra en la inclusion social
del colectivo, la mejora de su calidad de vida y la lucha contra la estigmatizacion que
sufre esta etnia.

Las funciones que desarrolla el centro con las marcadas por el plan integral para la
comunidad gitana Andaluza, trabajando en la implementacion de acciones en todo el
territorio de la comarca.

Entre las prioridades de este plan se encuentran:
e Impulsoy apoyo en el ambito educativo y formativo.
e Acciones de integracion laboral.
e Trabajo integral con familias de etnia gitana.
e Lucha contra el absentismo escolar en el colectivo infantil gitano.
¢ Divulgacion de la cultura gitana en diferentes actos.
e Colaboracion estrecha con la Fundacion Secretariado Gitano.

AGENDA URBANA CAMPO DE GIBRALTAR -150-




CAMPO DE GIBRALTAR 2030
EJE SOCIAL

5. ESPECIALES CARACTERISTICAS SOCIALES DEL CAMPO DE
GIBRALTAR

Debido a su situacion geografica clave, el Campo de Gibraltar siempre ha sido
considerado un territorio con especiales caracteristicas sociales, marcadas por la
cercania con el continente africano, la frontera con Gibraltar y por ser uno de los pasos
naturales clave a nivel global.

Esta situacion hace que el Campo de Gibraltar cuente con:

5.1 DIVERSIDAD DE NACIONALIDADES Y ETNIAS
DIVERSIDAD DE NACIONALIDADES

Segun diferentes fuentes la poblacién de nacionalidades diferentes a la espanola en
2021 era del 10 % de media en el Campo de Gibraltar, con algunos municipios por
encima del 20 %, como es el caso de San Martin del Tesorillo, que cuenta con una
poblacion inferior a 3.000 habitantes.
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Por municipios las estadisticas oficiales del Instituto Nacional de Estadistica indican

para 2022:

Algeciras

Castellar de |la Frontera

Jimena de la Frontera

La Lineade la
Concepcioén

Los Barrios

San Martin del Tesorillo

San Roque

Tarifa

122.368

3.043

6.681

63.271

24.069

2.797

33.018

18.564

10.104

149

776

5.017

921

620

5.059

1.829

8 %

5%

12 %

8 %

4%

22%

15%

10 %

Marruecos

Reino Unido

Reino Unido

Reino Unido

Marruecos

Rumania

Reino Unido

Italia

Esta cifra puede ser muy superior debido a la situacion de irregularidad en la que se

encuentran muchos inmigrantes.

Las nacionalidades son muy diversas debido a las diferentes formas de inmigracion.

En los municipios de Tarifa, San Roque, Jimena y Castellar, la poblaciéon extranjera es

una poblaciéon residencial gue en muchos casos ha trasladado su residencia principal

al Campo de Gibraltar, y en otros casos la comparte con su pais de origen. Son de nivel

socio-econémico medio/alto y cuentan con fuentes de ingresos y regularidad legal.
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En el caso de La Linea de la Concepcidén se produce un importante asentamiento de
poblaciéon de origen britanico (en muchos casos gibraltareno) debido al intenso
intercambio de personas entre los dos nucleos y el bajo coste de vida que presenta La
Linea de la Concepcién frente a Gibraltar.

Cabe destacar el importante nUmero de extranjeros en San Martin del Tesorillo, que
alcanza en estadisticas el 22 %, especialmente Rumanos. Esta inmigracion es atraida
por el trabajo agrario que requiere de mano de obra de bajo presupuesto y nivel de
especializacion.

Cabe destacar la elevada presencia de poblacion marroqui en situaciéon de
irregularidad. Esta poblacién en muchas ocasiones es migrantes hacia otros destinos
de Europa y en otros casos se establecen en la comarca irregularmente y con
frecuentes viajes a Marruecos.

ETINIA GITANA

La etnia gitana es especialmente representativa, segun datos del Programa de
Desarrollo Gitano de la Mancomunidad de Municipios, en la actualidad la comunidad
gitana se estima en 15.000 personas. Esta comunidad es muy activa social y
culturalmente conservando y cultivando gran parte de las tradiciones y patrimonio
cultual del Campo de Gibraltar. El Secretariado Gitano organiza actividades y cursos
para la comunidad gitana en todo el Campo de Gibraltar, coordinados desde la
mancomunidad de municipios.
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5.2 TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS E IMPACTO DEL BREXIT

La region del Campo de Gibraltar ha enfrentado profundos cambios como resultado
del Brexit, los cuales han dejado una huella significativa en su economia y sociedad.

Uno de los aspectos mas destacados es la intensidad del flujo laboral transfronterizo.
Con mas de 10.000 trabajadores cruzando la frontera diariamente para emplearse en
Gibraltar, el empleo transfronterizo ha sido una caracteristica fundamental de la
economia del Campo de Gibraltar. Esta dinamica ha sido un motor clave para muchas
familias en la regidon, proporcionando oportunidades de trabajo en un mercado
cercano pero independiente. Sin embargo, con el Brexit, los controles fronterizos mas
estrictos han complicado este proceso, creando obstaculos para los trabajadores y
afectando la fluidez laboral.

El impacto econdmico también es evidente en el hecho de que el 18 % del Producto
Interno Bruto (PIB) de la comarca depende del intercambio econdmico con Gibraltar.
Este porcentaje subraya la interdependencia econdmica entre ambas zonas y cOmo
los cambios en las relaciones comerciales pueden reverberar a lo largo de toda la
region. El empleo transfronterizo, que representa el 12 % del empleo total de la
comarca, ha sido una fuente vital de ingresos para muchas personas en una region
con tasas de desempleo que llegan al 30 % en ciertas zonas afectadas. La pérdida de
empleos en Gibraltar como resultado de las nuevas barreras puede exacerbar aln
mMas esta situacion.

En términos comerciales, las cifras de exportacion también cuentan una historia
impactante. En 2020, Espafa exportd 920 millones de euros a Gibraltar, con productos
como derivados del petréleo, automoviles y alimentos en la lista de exportaciones.
Estos numeros reflejan la importancia de Gibraltar como socio comercial para la
region y como los cambios en los términos comerciales pueden tener efectos
profundos en la economia local.

La interconexidn laboral también es notable en Gibraltar, donde el 48 % de los
trabajadores son transfronterizos. Esto resalta la forma en que las comunidades
laborales y econdmicas estan entrelazadas, lo que hace que los cambios en un lado de
la frontera tengan consecuencias directas en el otro.
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En cuanto a las exportaciones de Gibraltar a Espana, en 2020 se registraron 3,6
millones de euros, principalmente en forma de residuos. Esto subraya la diversidad de
la relaciéon econdmica, con sectores especificos que dependen de las exportaciones en
ambas direcciones.

En conclusion, el Brexit ha dejado una marca indeleble en el Campo de Gibraltar,
transformando la economia y las vidas de sus habitantes. El flujo laboral
transfronterizo, la interdependencia econdémica y los cambios en los términos
comerciales han creado un panorama complejo de desafios y oportunidades. La
adaptacion a esta nueva realidad requerira colaboracion entre las partes interesadas y
esfuerzos concertados para abordar los problemas econdmicos y sociales que han
surgido como resultado de la separacion entre el Reino Unido y la Unién Europea.
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5.3 FRONTERAS Y MOVIMIENTO ILEGAL DE MERCANCIAS Y
SUSTANCIAS

La lucha contra el narcotrafico y el trafico ilegal de mercancias y sustancias ilicitas
representa una de las principales prioridades para mejorar la situacion social en la
region del Campo de Gibraltar. Durante el transcurso del ano 2022, se implemento el
Plan Gibraltar, logrando un total de 5.827 detenciones. Ademas, en el marco de 4.698
operaciones llevadas a cabo tanto por la Policia Nacional como por la Guardia Civil, se
confiscaron de manera exitosa 273 toneladas de droga. Estas operaciones se dirigieron
hacia 4.278 grupos involucrados en el narcotrafico y el contrabando, y 420 redes
relacionadas con el lavado de dinero y otros delitos conexos.

Inicialmente, el Plan Especial tenia como enfoque la comarca del Campo de Gibraltar.
Sin embargo, con el aumento de recursos en la region y la expansion de las
operaciones policiales, los traficantes comenzaron a explorar nuevas rutas de acceso
desde el Norte de Africa hacia la peninsula ibérica. Esto resulté en una ampliacion
geografica de las operaciones, incluyendo areas como Cadiz, Malaga, Huelva, Sevilla,
Granada y Almeria.

No obstante, esta dispersion de esfuerzos también ha generado un impacto en la
comarca, ya que los recursos especiales ya no se encuentran focalizados
exclusivamente en la region. Esto ha llevado a una percepcidén negativa, ya que toda la
delincuencia relacionada con el narcotrafico en practicamente toda la comunidad
auténoma se atribuye nominalmente al Campo de Gibraltar, contribuyendo a una
imagen distorsionada de la comarca y a su estigmatizacion.
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En la region del Campo de Gibraltar, el total de personas detenidas o bajo
investigacion por diversas infracciones penales durante el afo anterior ascendid a
4,653, de las cuales 721 estaban relacionadas con narcotrafico y contrabando,
representando el 155 % del total. De la cantidad total de droga confiscada, 74
toneladas fueron aseguradas en la region del Campo de Gibraltar,
predominantemente hachis (78 % del total), seguido por cocaina con un 21,5 %.

En lo que respecta a la criminalidad en la comarca del Campo de Gibraltar, la tasa de
infracciones penales por cada mil habitantes el ano pasado fue de 451, lo que se situa
3,7 puntos por debajo del promedio nacional.

Finalmente, es importante destacar que en relacién al contrabando de tabaco,
actividad que se concentra principalmente en Gibraltar, se logré la incautacion de
mas de ocho millones y medio de cajetillas que estaban destinadas a ser introducidas
ilegalmente en Espana.
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El Campo de Gibraltar cuenta con
una de las tasas de desempleo mas
altas de Espana.

Bajo nivel formativo y educativo.

Existencia de poblacidén inmigrante
en guetos con bajos niveles de
integracion.

Altos niveles de absentismo y
abandono escolar temprano.

Falta de igualdad real de las mujeres,
especialmente en colectivos
vulnerables.

Envejecimiento de la poblacién rural,
lo que hace incrementar la demanda
de servicios sociales.

Estigmatizacion de la zona debido a
los problemas de narcotrafico.

Alto numero de trabajadores
transfronterizos con situaciones no
idoneas.

Alto numero de trabajadores sin

seguridad laboral o con contratos
precarios.
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e Que el problema del desempleo se o RS
convierta en endémico y se genere =
una alta dependencia de los subsidios
sociales.

¢ Que la comarca no cuente con
profesionales formados para las
profesiones del futuro, dejando los
puestos de mayor remuneracion para
personas provenientes de otros
lugares.

e Generacion de problemas de
aislamiento y convivencia entre
nacionalidades.

e |ncremento del indice de
delincuencia adolescente.

e Incremento del numero de victimas
por violencia machista.

e Falta de asistencia a colectivos de la
tercera edad por exceso de demanda
y deslocalizacion.

e Decremento del interés de jovenesy
adolescentes por la formacion, lo que
incrementa la problematica.

e Falta de acuerdos post Brexit que
hagan que la situacion de los
trabajadores transfronterizos se
precarice.

¢ |Incremento de la precariedad laboral
si no se consigue la regularizacion de
trabajadores.
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FORTALEZAS

e Buen nivel de convivenciay
seguridad ciudadana en la comarca.

e Importante nivel de servicios sociales
en la comarca, tanto municipales
como pertenecientes a la
mancomunidad, diputacién o junta
de Andalucia.

e Importante tejido asociativo en la
comarca que da servicio a las
necesidades de muchos colectivos.

e Actuaciones que se estan llevando a
cabo en zonas desfavorecidas gracias
a los fondos EDUSI.

e Caracter integrativo de la sociedad
del Campo de Gibraltar que siente un
gran sentido de pertenencia y apoyo
social.

e Existencia de programas especificos
para colectivos en riesgo de exclusiéon
social.

e Servicio de asistencia a las victimas de
violencia de género para toda la
comarca en marchay dando una
buena calidad de servicio ante las
necesidades.

¢ Buen nivel de coordinacién entre
ayuntamientos, mancomunidad,
diputacion y junta de Andalucia para
dar solucién a temas sociales.
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OPORTUNIDADES

e Importantes dotaciones de fondos
europeos destinados a la integracion
social en zonas desfavorecidas.

¢ Enriguecimiento social gracias a la
integracion cultural de las diversas
etnias y nacionalidades.

e Mayor nivel de colaboracion entre
instituciones publicas y tejido
asociativo.

e Mayor nivel de coordinaciéon de
actividades a nivel comarcal para
incrementar el impacto.

e Puesta en valor de las caracteristicas
sociales, tradiciones y patrimonio
intangible del Campo de Gibraltar
para el incremento de la atracciéon
turistica.

¢ Puesta en marcha de programas de
becas para jovenes en diferentes
ambitos como el deportivo,
académico y artistico que favorezcan
la integracion.

e Puesta en marcha de sistemas de
seguimiento para que los problemas
sociales estén presentes en la agenda
de las reuniones institucionales y se
tome accidén proactiva.

AGENDA URBANA CAMPO DE GIBRALTAR -162-



